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) 08 de enero de 2025

Acta de la Sesién Ordinaria CT-SO 01/2025
del Comité de Transparencia

En el km 4.5, de la carretera a Los Cues, Municipio El Marqués, Querétaro, siendo las 16:00 del
08 de enero de 2025, se reunieron de manera virtual a través de la plataforma de
comunicacién “Teams”, los integrantes del Comité de Transparencia del CENAM, a fin de llevar
cabo la Primera Sesion Ordinaria de 2025.

1.- Lista de asistencia
Como primer punto, se verificé que hubiera Quérum legal, dandose inicio formal a la Sesién

contando con la asistencia virtual de las siguientes personas:

Mtro. Luis Omar Becerra Santiago
Director General de Servicios Tecnoldgicos
Presidente del Comité de Transparencia
Titular de la Unidad de Transparencia

Mtro. Rafael Monroy Santillan
Director de Administracion
Coordinador de Archivos

Dr. José Francisco Paz Soldan Guerra
Jefe de la Oficina de Representacién de la Secretaria
Anticorrupcién y Buen Gobierno en el CENAM

Mtra. Delia Carrillo Escobedo

Coordinador Administrativo de la

Direccion General de Servicios Tecnolégicos
Enlace de la Unidad de Transparencia
Invitada

A continuacién, el C. Luis Omar Becerra Santiago, en su calidad de presidente, procedié a
desahogar los asuntos a tratar en la presente sesion. ‘

2.- Aprobacién del Orden del dia
Acto seguido, el C. Luis Omara Becerra Santiago sometié a consideracion de los presentes el

Orden del dia el cual fue aprobado por unanimidad.

3.- Asuntos por tratar }
Se presentaron los siguientes asuntos: ‘
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3.1 FIC cuarto trimestre de 2024

Se presentaron los formatos de los incisos 1V, VIII, IX, X, XI, XII, XIII, XIV, XV y XVI, para dar
cumplimiento al articulo 44 fraccién VII, de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, y 65, fraccién VII de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica con la informacién correspondiente al 4to. trimestre del 2024, para ser
revisados y aprobados a fin de atender lo establecido en el numeral tercero de los
Lineamientos para recabar la informacién de los sujetos obligados que permitan publicar los
informes anuales.

Se comenté que, en la convocatoria a esta reunién, se les envié los formatos antes
mencionados, sugiriéndoles su revisidn previa.

Con base en lo anterior, los integrantes del Comité tomaron el siguiente:

Acuerdo 1/5001/2025

Revisados los formatos FIC aplicables al CENAM, en lo correspondiente al cuarto trimestre
de 2024, se aprueba su contenido para que se proceda a enviarlos al INAI con el fin de
cumplir con el requerimiento en el plazo sefialado-

3.2 IECR segundo semestre de 2024

Se presento el Indice de Expedientes Clasificados como Reservados (IECR) de la entidad
correspondientes al segundo semestre de 2024, en archivo de Ms Excel, conforme a la
informacién actualizada que fue recibida por el area de la Subdireccidn Juridica del CENAM,
quien solicité previa justificacion prérroga para mantener la clasificacion de 5 expedientes.

Después del analisis del IECR correspondiente al 2do semestre de 2024 y considerar la
solicitud de prérroga por la Subdireccién Juridica de 5 expedientes, previa revisién de las
pruebas de dafio, el Comité emite el siguiente acuerdo:

Acuerdo 2/5001/2025

De conformidad con el Articulo 101 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, el Comité aprueba el Indice de Expedientes Clasificados como
Reservados (IECR) para el segundo semestre de 2024 para su publicacién.

4.- Asuntos Generales

Se comentd que en relacién con la Evaluacién del desempefio en el cumplimiento de las
disposiciones en materia de proteccién de datos personales 2024, en la que se habia obtenido !
89.64% se realizaron las adecuaciones pertinentes recomendadas por el INAI y se esta en
espera de la ultima calificacion por el organismo competente.
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No habiendo ningun otro asunto que tratar, se dio por concluida la Sesién Ordinaria CT-SO
01/2025 del Comité de Transparencia, correspondiente al 08 de enero de 2025, siendo las
16:30, firmando al calce y al margen los que en ella intervinieron, para los efectos a que haya
lugar.

Mtro. Luis Omar Becerra Santiago
Director General de Servicios Tecnolégicos
Presidente del Comité de Transparencia
Titular de la Unidad de Transparencia

Mtro. Rafael Monroy Santillan
Director de Administracion
Coordinador de Archivos

Jefe de la Oficina de Representacién de la Secretaria

Dr. José Francisco Paz Soldan Guerra %é
Anticorrupcién y Buen Gobierno en el CENAM

Mtra. Delia Carrillo Escobedo

Coordinador Administrativo de la A )"?,
Direccion General de Servicios Tecnolégicos \
Enlace de la Unidad de Transparencia
Invitada
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indices de los Expedientes considerados como Reservados

Clave de Sujeto obligado: 10095
Sujeto obligado: Centro Nacional de Metrologia
Periodo del fndice: julio-diciembre 2024
Fecha de actualizacién (dd/mm/aaaa): 06/01/2025
Area Nombre del expediente o Tema Momento de la Plazo de (Fecha de inicio |Fecha de Fundamento legal de la |Justificacién Razones y motivos de la clasificacion Clasificacié |Partes o Fecha del acta |Estatus del [Expedient |Plazo de [Fecha de inicio [Fecha de Fundamento Justificaci |Razones y | Clasificacio
documento clasificacion de la [reserva |dela término de la clasificacion n completa [secciones que [en donde el expediente |e en ampliaci |del plazo de término del legal del plazo de|6n del motivos [n completa
informacién como i i i6 o parcial se clasifican  [Comité de i 6n de iacién de  |plazo de ampliacion de plazo de |del plazo |o parcial de
reservada (dd/mm/aaaa) |(dd/mm/aaaa) Transparencia n de plazo |reserva [reserva ampliacion de  [reserva ampliacio |de la
confirmé la de reserva|(afios) |(dd/mm/aaaa) [reserva nde ampliacié |ampliacién
clasificacion (dd/mm/aaaa) reserva nde de reserva
(dd/mm/aaaa) reserva
Resolucion de Clasificado
Subdireccion autoridad Art. 110 fracc. V, VI, X, |Garantia del derechos / Proteccion de datos Todo el
Juridica Expediente 32/22 Laboral competente 5 afios 20/01/2023 20/01/2028 |y XI de la LFTAIP debido proceco | personales / Garantizar el debido proceso Completa _|expediente 07/07/2023
Resolucion de Clasificado
Subdireccion autoridad Art. 110 fracc. V, VI, X, |Garantia del derechos / Proteccion de datos Todo el
Juridica Expediente 37/2021-11 Laboral competente 5 afios 20/06/2023 20/06/2028 |y XI de la LFTAIP debido proceco | personales / Garantizar el debido proceso Completa _|expediente 07/07/2023
Resolucion de Clasificado
Subdireccion autoridad Art. 110 fracc. V, VI, X, |Garantia del derechos / Proteccion de datos Todo el
Juridica Amparo 628-2023-1 Laboral competente 5 afios 11/05/2023 11/05/2028 |y X1 de la LFTAIP debido proceco | personales / Garantizar el debido proceso Completa _|expediente 07/07/2023
Resolucion de Clasificado
Subdireccion autoridad Art. 110 fracc. V, VI, X, |Garantia del derechos / Proteccion de datos Todo el
Juridica Expediente 1044/2022 Laboral competente fios 01/06/2023 01/06/2028 |y XI de la LFTAIP debido proceco | personales / Garantizar el debido proceso Completa _|expediente 07/07/2023
Subdireccion |Exp. 0956/2019 Laboral Resolucion de 0S5 28/11/2019 28/11/2024|Art. 110 fracc. V, VII, X fas del derechos / Proteccion de datos Completa |Todos los 14/01/2020 [Clasificado ~ |Si 5 28/11/2024 28/11/2029|Art. 110 fracc. V, [No ha No ha completa
Juridica autoridad Y Xl de la LFTAIP debido proceso  |personales / Garantizar el debido proceso documentos VII,XYXldela |causado |causado
competente LFTAIP estado _|estado
Subdireccién |Exp. 272/2021 Laboral Resolucion de 5 afios 15/03/2022 15/03/2027 |Art. 110 fracc. V, VII, X del derechos / Proteccion de datos Completa  [Todo el 06/07/2022|Clasificado
Juridica autoridad Y XI de la LFTAIP debido proceso | personales / Garantizar el debido proceso expediente
competente
Subdireccién |Recurso de Revision Exp. DG- Administrativo [Resolucion de 3 afios 15/11/2021 15/11/2024|Art. 110 fracc. V, VII, X del derechos / Proteccion de datos Completa |Todo el 31/01/2022|Clasificado ~ [Si 5 15/11/2024 15/11/2029 |Art. 110 fracc. V, |No ha No ha completa
Juridica 100-167-2021 autoridad Y Xl de la LFTAIP debido proceso  |personales / Garantizar el debido proceso expediente VII,XYXldela |causado |causado
competente LFTAIP estado _|estado
Subdireccion |Exp. DGAF.330.095-2021 Administrativo|Resolucién de 3 afios 05/09/2021 05/09/2024 Art. 110 fracc. V, VI, X del derechos / Proteccion de datos Completa |Todo el 31/01/2022|Clasificado ~ [Si 5| 05/09/2024 05/09/2029 | Art. 101 fracc Il, |No ha No ha completa
Juridica autoridad Y XI de la LFTAIP debido proceso | personales / Garantizar el debido proceso expediente 103, 113 fraces  |causado | causado
competente VVIlyXilly 114 |estado  |estado
LGTAIP
Subdireccién  |Juicio de Nulidad Exp.0008-2021{Administrativo [Resolucién de 3 afios 30/11/2021 30/11/2024|Art. 110 fracc. V, VI, X del derechos / Proteccion de datos Completa |Todo el 31/01/2022Clasificado ~ |Si 5| 30/11/2024 30/11/2029| Art. 110, fracc |No ha No ha completa
Juridica 02-C-22-01-02-01-L autoridad Y XI de la LFTAIP debido proceso  |personales / Garantizar el debido proceso expediente V,VI, Xy Xl |causado |causado
LFTAIP, Art 113 [estado estado
fracc V.VIL Xy XI
de la LGTAIF
Subdireccion |Exp. 0802/2019 Laboral Resolucion de 5 afios 28/11/2019 28/11/2024|Art. 110 fracc. V, VII, X del derechos / Proteccion de datos Completa |Todos los 14/01/2020|Clasificado ~ |Si 5 28/11/2024 28/11/2029 |Art. 101 fraccIl, No ha No ha completa
Juridica autoridad Y XI de la LFTAIP debido proceso  |personales / Garantizar el debido proceso documentos 103, 113 fraccs  [causado  |causado
VVIyXllly 114 |estado  |estado
LGTAIP
Subdireccién |Exp. 0672/2019 Laboral Resolucion de 5 afios 12/06/2019 12/06/2024 | Art. 110 fracc. V, VII, X del derechos / Proteccion de datos Completa |Todos los 18/07/2019 [Clasificado ~ |SI 5 12/06/2024 12/06/2029 |Art. 110 fracc. V, |No ha No ha completa
Juridica autoridad Y Xl de la LFTAIP debido proceso  |personales / Garantizar el debido proceso documentos VII,XYXldela |causado |causado
competente LFTAIP estado _|estado
Subdireccion |Exp. 03541/2019/5/1 Laboral Resolucion de 5 afios 08/04/2022 08/04/2027|Art. 110 fracc. V, VII, X del derechos / Proteccion de datos Completa  [Todo el 06/07/2022|Clasificado
Juridica autoridad Y XI de la LFTAIP debido proceso | personales / Garantizar el debido proceso expediente
Subdireccion |Exp. 1154/2019 Laboral Resolucion de 3 afios 15/01/2021 15/01/2024|Art. 110 fracc. V, VII, X del derechos / Proteccion de datos Completa |Todo el 06/07/2022|Clasificado ~ [SI 5 15/01/2024 15/01/2029 |Art. 110 fracc. V, |No ha No ha completa
Juridica autoridad Y XI de la LFTAIP debido proceso | personales / Garantizar el debido proceso expediente VI, XYXidela |causado |causado
competente LFTAIP estado _|estado
Subdireccion |Exp. 1197/2020 Laboral Resolucion de 3 afios 15/01/2021 15/01/2024|Art. 110 fracc. V, VII, X del derechos / Proteccion de datos Completa |Todo el 29/07/2021|Clasificado 15/01/2024 15/01/2029 |Art. 110 fracc. V, |No ha No ha completa
Juridica autoridad Y XI de la LFTAIP debido proceso | personales / Garantizar el debido proceso expediente VI, XY Xidela |causado |causado
competente Si. 5 LFTAIP estado estado
Subdireccién  |Exp. 02097/2019/1/1 Laboral Resolucion de 5 afios 02/01/2022 02/01/2027|Art. 110 fracc. V, VI, X del derechos / Proteccion de datos Completa  [Todo el 06/07/2022|Clasificado
Juridica autoridad Y XI de la LFTAIP debido proceso | personales / Garantizar el debido proceso expediente
Subdireccién |Amparo 1296-2022-V Laboral Resolucion de 5 afios 09/11/2022 09/11/2027|Art.110 fracc. V,VILX y del derechos / Proteccion de datos Completa |Todo el 12/01/2023|Clasificado
Juridica autoridad Xl de la LFTAIP debido proceso  |personales / Garantizar el debido proceso expediente
Subdireccién | Amparo 325-2020 Laboral Resolucion de 5 afios 30/11/2023 30/11/2028|Art.110 fracc. V,VILX y del derechos / Proteccion de datos Completa |Todo el Clasificado
luridica i Xl de la | FTAIP dehido brocesa_|nersonales / el debida nroceso exnediente.
Subdireccion |Amparo 744/2022 Administrativo [Resolucion de 5 afios 15/12/2023 15/12/2023 |Art.110 fracc. V,VII, Xy |Garantia del derechos / Proteccion de datos Completa |Todo el Clasificado  |SI 5 15/12/2023 15/12/2028 |Art. 110 fracc. V, |No ha No ha completa
Juridica autoridad XI de la LFTAIP debido proceso | personales / Garantizar el debido proceso expediente VI, XY XIdela |causado |causado
LFTAIP estado estado
Subdireccion |Amparo 714/2023 Laboral Resolucion de 5 afios 15/12/2023 15/12/2028|Art.110 fracc. V,VII, Xy |Garantia del derechos / Proteccion de datos Completa |Todo el Clasificado
Juridica autoridad Xl de la LFTAIP debido proceso  |personales / Garantizar el debido proceso expediente
Subdireccion |Exp. 1304/2023/1 Laboral Resolucion de 5 afios 20/02/2024 20/02/2029|Art.110 fracc. V,VII,Xy |Garantia del derechos / Proteccion de datos Completa |Todo el 05/07/2024|Clasificado
Juridica autoridad Xl de la LFTAIP debido proceso  |personales / Garantizar el debido proceso expediente
Subdireccion |Exp. 1318/2023 Civil Resolucién de 5 afios Art.110 fracc. V,VII Xy |Garantia del derechos / Proteccién de datos Completa |Todo el 05/07/2024|Clasificado
Juridica autoridad Xl de la LFTAIP debido proceso  |personales / Garantizar el debido proceso expediente
24/01/2024 24/01/2029
Subdireccion |Exp. De origen 9135/2022, Laboral Resolucion de 5 afios Art. 110 fracc. V, VII, X [Garantia del derechos / Proteccion de datos Completa |Todo el 05/07/2024|Clasificado
Juridica exhorto 48/2024, autoridad Y XI de la LFTAIP debido proceso  |personales / Garantizar el debido proceso expediente

19/04/2024

19/04/2029




Subdireccion |Exp. 11649/23 Laboral Resolucion de 5 afios Art. 110 fracc. V, VII, X |Garantia del derechos / Proteccion de datos Completa [Todo el 05/07/2024]Clasificado
Juridica autoridad Y Xi de la LFTAIP debido proceso  |personales / Garantizar el debido proceso expediente

competente 15/05/2024 15/05/2029
Subdireccion | Exp. 1511/2024 Laboral Resolucion de 5 afios Art.110 fracc. V,VILXy |Garantia del derechos / Proteccion de datos Completa [Todo el 05/07/2024|Clasificado
Juridica autoridad Xi de la LFTAIP debido proceso  |personales / Garantizar el debido proceso expediente

competente 21/06/2024 15/05/2029
Subdireccion |Estados de Cuenta Bancarios solicitud de 05/07/2024]Clasificado
de Enero informacién Art. 113. fracc.VIl, 110 |Prevencion de  |Amenaza de patrimonio fianciero/ Proteccién de
Cotnabilidad Administrativo|330005924000075 |5 afios 14/03/2024 14/03/2029 | fracc Vil LGTAIP delito datos personales de tereceros Completa__|Todo el exped
Subdireccion |Estados de Cuenta Bancarios solicitud de 05/07/2024|Clasificado
de Febrero informacién Art. 113. fracc.Vl, 110 |Prevencionde  |Amenaza de patrimonio fianciero/ Proteccién de
Cotnabilidad Administrativo|330005924000108 23/04/2024 23/04/2029 | fracc Vil LGTAIP delito datos personales de tereceros Completa__|Todo el exped
Subdireccion |Estados de Cuenta Bancarios solicitud de 05/07/2024|Clasificado
de Marzo informacién Art. 113. fracc.VI, 110 |Prevencion de  |Amenaza de patrimonio fianciero/ Proteccién de
Cotnabilidad Administrativo|330005924000164 30/04/2024) _30/04/2029|fracc Vil LGTAIP delito datos personales de tereceros Completa__|Todo el exped
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