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LINEAMIENTOS PARA LA ASIGNACION DE PRESTAMO ORDINARIO Y
ESPECIAL QUE OTORGA EL ISSSTE AL PERSONAL DEL CENAM

Disposiciones Generales

Establecer la metodologia mediante la cual el personal del Centro Nacional de Metrologia (CENAM), pueda obtener alguno de los
prestamos que otorga como prestacion el Instituto de Seguridad Social al Servicio de los Trabajadores de! Estado (ISSSTE), en sus
modalidades de ordinario y especial, bajo las condiciones y periodicidad que establezea dicho Instituto.

Los presentes lineamientos apfican para el personal del CENAM que cumpla con los requisitos, una vez que se le comunique al
Centro de |a disponibilidad de los mismos.

Requisitos para el crédito:

Tener come minimo 6 meses un dia de antigitedad cotizando ante el 1ISSSTE

No contar con un crédito personal vigente del ISSSTE

Copia de comprobante de domiiciio reciente ((timos dos meses)

Original y copia del Gltimo recibo de ndmina

Copia legible de Identificacion oficial vigente con fotografia y firma (INE, Cédula Profesional 6 Pasaporte)
Copia de Hoja Unica de Servicios en caso de haber laborado y cotizado ante el ISSSTE en ofra institucian

ANENENENENEN

Préstamo Ordinario

Comprende el otorgamiento del préstamo bajo las siguientes caracteristicas y con una tasa de inferés sobre saldos insolutos del 9%
Anual.

Antigliedad Monto del Préstamo Plazo de Descuento
Hasta 5 afios $ 13,500.00 Por ingreso de safarios minimos (18,
Mas de 5 afios a 10 afios $ 17,000.00 24, 36 y 48 quincenas)
Mas de 1§ afios_a 15 afios $19,500.00
Méas de 15 afios & 20 afios $22,000.00
Mas de 20 afios $ 24,000.00

Préstamo Especiai

Comprende e otorgamiento del préstamo bajo las siguientes caracteristicas y con una tasa de interés sobre saldos insolutos del
12% Anual.

Antigliedad Monto del Préstamo Plazo de Descuento
Hasta 5 afios 4 meses de sueldo base 32 quincenas
Mas de 5 afios a 10 afios 5 meses de sueldo base 40 quincenas
Més de 10 afios 6 meses de sueldo base 48 guingenas

Nota; Las condiciones y montos pueden cambiar, de conformidad con las disposiciones que # respecto emita ef ISSSTE a través de
la Subdelegacitn de Prestaciones Econdmicas.
Procedimiento para el otorgamiento de los préstamos

Asignacion de Préstamo Ordinario

1. Una vez que el personal cumpla con los requisites v conozca las caracteristicas del préstamo, enviara correc electrénico al
(ala) Especialista en Prestaciones manifestando que sea incluido en e listado de préstamos ordinarios que se integra
para llevar a cabo el controf en ia asignacion de los mismos.
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El orden del listado se respetara conforme se haya recibido la solicitud, a fin de que en ese mismo orden se vayan
asignando los créditos que ef Instituto autorice a lo fargo del afto calendario.

El personal no podréa ser incluido en el listado de solicitantes cuando tenga un préstamo del ISSSTE activo,

Ei 1SSSTE le notifica 2l {ala) Espacialista en Prestaciones, la cantidad que tiene de préstamos ordinarios disponibles para
beneficio del personal del Centro.

Fl () Especialista en Prestaciones conociendo ia disponibilidad de préstamos, notifica al personal la asignacién del
crédito que fe corresponda conforme af listado, sefialéndole los documentos que debera enfregar para el tramite de su
crédito ante el Instituto. :

En caso de que el personal beneficiado con un crédito, no presente la documentacion requerida en los tiempos definidos
para eflo, no cumpla con los requisitos establecidos o comunique a través de comreo alectronico al {a la) Especialista en
Prastaciones su deseo de no hacer uso del préstamo, perdera su tumo y le seré asignado af siguiente que se encuentra en
ia lista de espera. El derecho de crédito es intransferible.

Una vez que el personal acreedor de! préstamo haya cumplido con los requisitos para su otorgamiento y que log datos de
fos documentos entregados concuerden con los del sistema del ISSSTE, el (1a) Especialista en Prestaciones procedera a la
captura de la informacion en la pagina Web del ISSSTE y posteriormente, entregara ia documentacion necesaria al
empleado bensficiario del préstame, para que conforme a las instrugciones del Instituto pase a la Oficinas de la
Subdelegacitn de Prestaciones Econdmicas a recoger ef cheque correspondiente a su crédito.

Adicionalmente, en base a las instrucciones y plazos que posterior a la entrega del cheque emita el ISSSTE; se procedera
a la realizacion de los descuentos quincenales para su aplicacion en la ndmina del personal, a fin de que se cubra en el
periado establecido el monto del préstamo y los intereses respectivos. Por lo que para flevar a cabo la verificacion
necesaria, ef personal debera entregar copia de la poliza-cheque {copia amarilia) que le fue entregada por el instituto
siendo el documento donde se detalla la informacion relativa al importe autorizado, datos del préstamo y del pagaré
correspondiente.

Asignacion de Préstamo Especial

1.

E{ ISSSTE le notifica al (a fa) Especialista en Prestaciones, que tiene disponible cierto nimero de prestamos especiales
para e} personal del Centro,

El {la) Especialista en Prestaciones conociendo la disponibilidad de los préstamos, notifica de los mismos al personal de la
Entidad mediante correo electronico, sefialando los requisitos del préstamo.

En la notificacion, se sefialara también &l plazo con el que cuenta el personal interesado para manifester su deseo de un
préstamo especial, asi como la fecha y hora en que se realizara el sorteo para la asignacién del crédito.

El personal Interesado en un Préstamo Especial con base en la notificacion emitida por el {la) Especialista en Prestaciones,
y considerando los requisitos establecidos para el otorgamiento del préstamo, solicita su inclusién mediante coreo
electronico dentro del plazo establecide.

Una vez cumplido &l plazo establecido y con base en las solicitudes recibidas {correcs electronicos), el (la) Especialista en
Prestaciones y un (una) representante def Organo Interno de Control, proceden a la realizacion del sorteo en el lugar, fecha
y hora sefialada, dando como resultado a asignacion del préstamo. En dicho sorteo invariablemente debera estar presente
el Organo [ntero de Control {OIC) a fin de avalar el resultado del sorteo y, podrén estar presentes también los interesados
y demas personal del CENAM que desee conocer el resultado.

Ei {la) Especialista en Prestaciones terminande el sorteo, procedera a nofificar via comeo electronico, el nombre del

personal ganador del crédito. En caso de que el personal beneficiado no presente la documentacion requerida en los
tiempos definidos para ello, no cumpla con los requisitos establecidos o comunique a través de carreo electronico al (a la)
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Especialista en Prestaciones su deseo de no hacer uso del préstamo, perdera su turno y le sera asignado al siguiente
empleado que resulto sorteado.

6. Una vez que el personal acreedor del préstamo haya cumplido con los requisitos para su otorgamiento y que los datos de
los documentos entregados concuerden con los del sistema del ISSSTE, el (la) Especialista en Prestaciones, procedera a
la captura de la informacion en ia pagina Web del ISSSTE v posteriormente, eniregara la documentacion necesaria al
empleado beneficiario del préstamo, para que conforme a las instrucciones del instituto pase a la Oficinas de la
Subdelegacién de Prestaciones Econdmicas a recoger el cheque correspondiente a su crédito.

Adicionalmente, en base a las instrucciones y plazos que posterior a la entrega del cheque emita el ISSSTE; se procedera
a la realizacién de los descuentos quincenales para su aplicacion en la ndmina del personal, a fin de que se cubra en el
periodo establecido el monto del préstamo y los intereses respectivos. Por lo que para llevar a cabo la verificacion
necesaria, e personal debera entregar copia de la poliza-cheque (copia amarilla) que le fue entregada por el Instituto
siendo el documento donde se detalla la informacion relativa af importe autorizado, datos del préstamo y del pagaré
correspondiente.

Vigencia
Los presentes lineamientos entraran en vigor a partir de su publicacidn en la Normateca Intema dél CENAM, dejando sin efecto los

“LINEAMIENTOS PARA LA ASIGNACION DE PRESTAMOS ORDINARIQ Y ESPECIAL QUE OTORGA EL ISSSTE AL PERSONAL
DEL CENAM' publicados el 14 de junio de 2012.

C.P-Gillermo S. Villaloh ejon Lic. Luclla Selencz[lZavaia Ramirez
Pf(/ ector General de Administracion y Finanzas Directora de Recursos Humanos

EL MARQUES, QUERETARO, A 23 DE JUNIO DE 2015.

EL DIRECTOR GENERAL DEL CENTRO NACIONAL DE METROLOGIA AUTORIZA LOS PRESENTES
“LINEAMIENTOS PARA LA ASIGNACION DE PRESTAMO ORDINARIO Y ESPECIAL QUE OTORGA EL
ISSSTE AL PERSONAL DEL CENAM” Y ORDENA SU PUBLICACION EN LA NORMATECA INTERNA DEL
CENAM PARA EL INICIO DE SU VIGENCIA.

Autoriza

Dr. Héctor O. Nava Jaimes W
Director General




